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Interaktive Lernumgebung

Individuelles Feedback

Adaptives Lernen

Sicherer Lernraum

Reflexion und kritisches Denken

Learning Design des
virtuellen

Kommunikationscenters



Ausreichend Vorbereitungszeit und Unterstützung

Raumausstattung: Stellwände bieten Schutzraum

Lademöglichkeiten der Brillen für die Pausen

während des Trainings

Startet mit kleinen TestGruppen

Umgang mit großen Klassen

Tipps für den Einsatz im Unterricht



Einführung in die vr-Welten:

spielerischer Einblick in die  virtuellen Welten und  die praktische
Handhabung der Technologie
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training im kommunikationscenter:

Einführung in die Software und Einzelübungsphase 

Selbstreflexion:

angeleitete Analyse der Ergebnisse aus dem ersten Training im
Online-Portal, Peer-Austausch

Vorbereitung auf einen Kurzvortrag vor 300 Personen:

Lernende erstellen eine Kurzpräsentation und halten diese vor
einem großen, virtuellen Publikum

Zielformulierung:

Lernende erhalten ein Feedback zur Präsentation und
formulieren schriftlich ein persönliches Ziel für die nächste
Präsentationssituation

Gemeinsamer Abschluss:

Rückmeldungen zum Tagesprogramm, Aufnahme weiterer
Wünsche

B U C H E  F Ü R  D E I N E  K L A S S E

E I N E N  T A G  I M

K O M M U N I K A T I O N S C E N T E R !

Ab September bieten wir jeden
Mittwoch ein Training für 6
Unterrichtsstunden an.
Die Lehrkräfte buchen ihre Klasse ein.
Der Tag wird organisiert und begleitet
durch das Projektteam, um eine
erfolgreiche und stressfreie
Umsetzung zu ermöglichen.

Didaktisches Konzept 
BBS Wechloy im Schuljahr 24/25



Agenda

Ankommen & Begrüßung

Einblicke in virtuelle Welten

Bestandsaufnahme

Training

Reflexion und Abschluss



Wie bediene ich die VR-Brille?

https://www.youtube.com/watch?v=iegl45zf_1g

https://www.youtube.com/watch?v=iegl45zf_1g


Erste Schritte mit der Brille

Setzen Sie die Brillen auf und suchen Sie in der

Bibliothek die App mit diesem Bild.

öffnen Sie die App und tauchen Sie in die virtuelle

Welt ein.



Trailer

https://youtu.be/4zCqMPK5u-g

https://youtu.be/4zCqMPK5u-g


VR-Kommunikationscenter der BBS Wechloy

virtuelle Stegreifrede

Analyse

virtuelle Lernphase

Boss-Level

kurze Vorbereitungszeit

Authentisches Freisprechen 

Auswertung des Sprechverhaltens

Individuelle Rückmeldung

individuelle Level zum Training durchlaufen

Anwendung aller gelernter Skills vor großem

Publikum



HERZLICH WILLKOMMEN IN DER VIRTUELLEN WELT!



HERZLICH WILLKOMMEN IN DER VIRTUELLEN WELT!



HERZLICH WILLKOMMEN IN DER VIRTUELLEN WELT!



Schnackbar

https://www.youtube.com/watch?v=mCUKxOexrsM

https://www.youtube.com/watch?v=mCUKxOexrsM


To-do:
SetzeN Sie Ihre Brille auf.

Öffnen Sie die schnack.bar in der Brille.

Richten Sie die Begrenzung ein.

Notieren Sie den angezeigten Code und geben Sie ihn im

Portal ein.



Eine Stegreifrede halten

Setzen Sie die Brille auf und hören

Sie Willi Wechloy zu.

Halten Sie eine 2-minütige spontane

Rede.

Lesen Sie die erste Rückmeldung

zum Präsentationsverhalten.

Anschließend nehmen Sie die 

 Brille ab.



Das eigene Sprechverhalten Analysieren

Analyse

Auswertung des Sprechverhaltens

Individuelle Rückmeldung

Gestik

Sprachtempo

Blickkontakt

Lautstärke

Füllwörter

Selbstanalyse (ca. 15 Minuten)1.

Schauen Sie sorgfältig die Ergebnisse Ihrer Spontanrede-Analyse im
Portal an.

Notieren Sie drei Bereiche, in denen Sie Möglichkeiten zur
Verbesserung erkennen.

Begründen Sie: Warum sind diese Bereiche für die erfolgreiche
Kommunikation entscheidend? Wir wirken diese Bereiche auf die
Kommunikationspartner?



Analyse

Auswertung des Sprechverhaltens

Individuelle Rückmeldung

Das eigene Sprechverhalten Analysieren

formulieren Sie Ziele für das Training (ca. 10 Minuten)

Tauschen Sie sich mit einem Partner oder einer Partnerin über Ihre
Ergebnisse aus und überlegen Sie, welche Ziele Sie für sich festlegen
wollen. 

Diese Ziele sollten darauf abzielen, gezielt an Ihrer persönlichen
Entwicklung zu arbeiten. 
Ein Beispiel: „Beim nächsten Mal achte ich darauf, das Füllwort genau zu
vermeiden.“ 

Notieren Sie Ihre Ziele auf drei Karten.
Überlegen Sie gemeinsam, was Sie konkret tun können, um an Ihren Zielen
zu arbeiten.



Virtuelle Trainingsphase

Kehren Sie zurück in die virtuelle Realität.

Wählen Sie die drei Bereiche aus, die Sie trainieren

möchten.

Absolvieren Sie jeweils zwei Level pro Bereich.

Bevor Sie das Boss-Level beginnen, nehmen Sie die

Brille ab!

Viel Erfolg!



Vorbereitung einer Präsentation

Vorbereitung der Abschlussrede (ca. 10-15 Minuten):

Wählen Sie ein beliebiges Thema aus einem Lernfeld Ihrer Wahl.

Verwenden Sie gerne ein KI-Tool zur Unterstützung bei der Erstellung von Stichpunkten

oder einer Struktur der Präsentation.

Strukturieren Sie die Rede ansprechend in Einleitung, Hauptteil und Schluss.

Erstellen Sie zwei Folien mit einem Tool Ihrer Wahl.

Konvertieren Sie die Folien in ein PDF-Dokument. 

Laden Sie dieses im Kommunikationsportal hoch.

Sie Bereiten eine kurze Abschlussrede vor einem großen Publikum

über 2 Minuten vor.



Virtuelle Trainingsphase

halten Sie die Abschlussrede (2 Minuten pro Person)

Präsentieren Sie Ihre Rede vor dem Publikum. 

achten Sie dabei besonders auf Ihre Eigenen Ziele.



Reflexionsphase

Vergleichen Sie die bisherigen Analyseergebnisse (ca. 10 Minuten)

Nach Ihrer Abschlussrede öffnen Sie erneut die Ergebnisse der Analyse Ihrer ersten
improvisierten Rede im Portal und vergleichen Sie, wo bereits Fortschritte erzielt wurden.
Stellen Sie sich dabei folgende Fragen:

In Welchen Bereichen bin ich bereits besser geworden?

Was habe ich gemacht, um die Fortschritte zu erreichen?

Was fällt mir noch schwer?

Notieren Sie zwei konkrete Bereiche, in denen Sie bereits eine
Verbesserung festgestellt haben.



Abschluss

Beim nächsten Mal möchte

ich bewusster Pausen setzen,

um das Publikum besser

mitzunehmen.

Was habe ich Heute Gelernt?

Worauf achte ich bei meiner nächsten Präsentation? 

Abschließende Selbstreflexion und Zielsetzung 

Mein Ziel:

Bei meiner nächsten Präsentation

achte ich auf...



Ihre Rückmeldung an uns

Nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit.
Öffnen Sie den Moodle-Kurs und beantworten Sie den Feedback-Fragebogen
zu dem Kommunikationstraining.

Ihr Feedback hilft uns, das Training weiter zu optimieren.

Ihre Meinung ist uns wichtig!!



...

Ende


